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  1397شوال  20بتاريخ  2.77. 742مرسوم رقم 

 يالخاص بموظف يالنظام الاساس ( بمثابة1977أكتوبر 4)

 1للسياحة يالمغرب ينالمكتب الوط

 

 كما تم تعديله ب:

ينوووووووواير  22)1418موووووووو  رم ووووووووا   23صووووووووا ر  وووووووو   2.98.69المرسووووووو   ر ووووووووم  -

ذي الحجووووووووووة  4، الصووووووووووا ر  بتووووووووواريخ 4574(؛ الجريووووووووود  الرسوووووووووومية  ووووووووود  1998
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  1397شوال  20بتاريخ  2.77. 742مرسوم رقم 

 يالخاص بموظف يالنظام الاساس ( بمثابة1977أكتوبر 4)

 للسياحة يالمغرب ينالمكتب الوط

  الأول،ا  ال زير 

أبريل  12) 1396 ن الثا ربيع 12الصا ر  ى  1.74.16مقت ى الظهير الشريف ر م ب

 للسياحة؛ المغرب  ال طن بالمكتب  لقبمثابة  ان   يتع 1976

 يبراير 24) 1377شعبا   4   الصا ر  1.58.008مقت ى الظهير الشريف ر م بو

 ه؛موتتميما و ع تغييره بحس، لل ظيفة العم مية العا   ة النظا  الاساسببمثا (1958

 جنبر  31) 1393ذى الحجة  6الصا ر  ى  2.73.722وبناء  لى المرس   ر م 

 العم مية؛المناصب العليا بالا ارات  ى الدولة وتسلسلفبتحديد سلالم ترتيب م ظ (1973

 (1963ي لي ز  8)1383صفر  15الصا ر  ى  2.62.345وبناء  لى المرس   ر م 

المركزية والم ظفي  المشتركي  بالا ارات الإ ار  النظا  الاساسى الخاص بأسلاك  بمثابة

  ؛العم مية

أكت بر  13) 1387 رجب 9الصا ر  ى  682.67وبناء  لى المرس   الملكى ر م 

 العم ميي ؛ ثابة النظا  الاساسى الخاص بسلك الا  ا م( ب1967

 جنبر  30)1391ذي القعد   12   الصا ر  0.11.71  مرالشريف وبمقت ى الظهير 

 نظا  لرواتب التقا د المدنية؛ ( بمثابة  ان   يتعلق باحداث1971

مارس  9) 1386ذي القعد   27   الصا ر  1189.66وبناء  لى المرس   الملكى ر م 

ة المهندسي  والمسا دي  التقنيي  بالا ارات ئبهي بمثابة النظا  الاساسى الخاص (1967

 ؛هحسبما و ع تغيير، بي  ال زارات العم مية المشتركة



 

 

ن نبر  16) 1383الثانية  جما ى 28الصا ر  ى  2.63.165وبناء  ل المرس   ر م 

 مختلف المقاولات؛ب ( بشأ  المناصب العليا ومناصب التسيير1963

( 1976اير ني 19) 1396 ر حم 17الصا ر  ى  2.75.864وبناء  لى المرس   ر م 

 ،العليا بال زارات   نظا  التع ي ات المرتبط بممارسة المها أبش

 :رسم ما يلىي

 مقتضيات عامةالأول:  ءالجز

 1الفصل 

 .ال طنى المغربى للسياحة يحد  هذا المرس   النظا  الاساسى الخاص بم ظفى المكتب

 2الفصل 

  :لف م ظف  المكتب ال طنى المغربى للسياحة م أيت

 (؛أ  ا  نظاميي  )متمرني  ومرسمي  -

 الحاق؛م ظفي  بالا ارات العم مية يجعل    ى وضعية  -

 ى  شر بعده.أ  ا  غير  ائمي  حسبما ه  مبي   ى الجزء الحا  -

 3الفصل 

  :الآتية صب     نظامى الشروطنيجب أ  تت  ر  ى كل مرشح لم

 سنة  لى الاكثر؛ 40الأ ل وسنة  لى  38أ  يك   م  جنسية مغربية وبالغا م  العمر  -

 - شائنة؛أ  لا يك    د صدر بحقه حكم بعق بة بدنية أو  -

 مرو  ؛أ  يك   متمتعا بحق  ه ال طنية وذا  -

 المقص  ؛المنصب  أ  يك   مست  يا شروط القدر  البدنية التى تتطلبها ممارسة -

 أ  لا يك   ت ظيفه محظ را؛ -

 .المدنية والخدمة العسكرية أ  يك    ى وضعية  ان نية بالنسبة لق اني  الخدمة -



 

 

 4الفصل 

سن يا  ى ميزانية  مي  المحد ئحدو   د  الم ظفي  الدا يعي  الا  ا  النظامي    ى

 .المنص ص  ليها  ى هذا المرس   للسياحة طبقا للشروط المغرب  ال طن المكتب 

 5الفصل 

المقرر  لم ظفى الأج ر للسياحة  ى سلالم   المغرب  رتب م ظف  المكتب ال طني

 31) 1393ذى الحجة  6المؤرخ  ى ه المشار اليه أ لا 2.73.722الدولة  ى المرس   ر م 

 .(1973 ر جنب

 6الفصل 

تعيينه  ى الرتبة الاولى م   متا  كل     مرشح للترسيم  ى احد المناصب يجب ا  ي

 للسياحة المغرب  ال طن سلم الدرجة أو الاطار المقص   بم جب مقرر يصدره مدير المكتب 

 .تأشير  وزار  المالية ويعرض  لى

 .ةنلمد  س بة 'تمرينا تمهيديا  عليا ومتصلاتى  ى هذه الرويجب  ليه أ  يق 

أو  ب له لق اء سنة  ية م   رجتهنمري  يمك  اما ترسيمه  ى الرتبة الثاتو ند انتهاء ال 

اذا كا  الامر يتعلق بع   مرسم    ى اطاره الاصل ري  أو ا ا   ا ماجهمجديد  وأخير  م  الت

 بالمكتب او ا فاؤء

 لا تعتبر  ى التر ى ةنو ى حالة تمديد  تر  التمري   ا   تر  التمري  التى تتجاوز س

 تر  التمري  الا لا   دير المكتب  ى حالة  د  الكفاء  المهنية المثبت خلالمويج ز ل

 . و  سابق ا لا  او تع يض     حذف المتمر

 7الفصل 

كزى رر المق ى الم مهمهام للسياحة المغرب  ال طن يجب أ  يزاول أ  ا  المكتب 

 ..بالخارج هم  ى منصبنمد  سنتي   ل الا ل  بل تعيي



 

 

مركزية بالمصلحة ال  ى  ى كل تعيي  بالخارج او انتقال او استد اء للعملاويجب أ  تر

 .رف ى الاجاز  وأوراق الس يي  بالامر وكذا حق  همنعمال ضعية العائلية لل

 8الفصل 

  :م ياحة سلل  المغرب  لف م ظف  المكتب ال طنأيت

  وتجاريي ؛م ظفي  ا اريي   -

 .م ظفي  تقنيي  -

 2 9الفصل 

  :م يتألف الم ظف   الا اري   والتجاري   

  الخدمة؛اطار أ  ا   -1

 التنفيذ؛اطار أ  ا   -2

 العم ميي ؛اطار الا  ا   -3

  ؛اطار الكتاب -4

 اطار الملحقي ؛ -5

 المفتشي ؛اطار  -6

 الإ ليميي .المفتشي   اطار -7

  :ني   م قلف الم ظف   التأويت

 الرسامي ؛اطار  -1

                                                                 

 1418م  رم ا   23الصا ر     2.98.69أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  9تم تتميم الما    - 2

 ص(، 1998أبريل  2) 1418ذي الحجة  4، الصا ر  بتاريخ 4574(؛ الجريد  الرسمية  د  1998يناير  22)

1210. 



 

 

 التقنيي ؛اطار المسا دي   -2

 المختصي ؛اطار المسا دي  التقنيي   -3

  ؛اطار مهندسى التطبيق -4

 ي  ؛ساطار المهند -5

 ؛اطار المهندسي  المعماريي  -6

 هيئة التقنيي ؛ -7

  ؛يهيئة الإ لاميائي -8

 هيئة الإ لاميي . -9

 يونرالموظفون الاداريون والتجا :ىنالجزء الثا

 013الفصل 

 رجتي  هما  رجة     خدمة و رجة     خدمة أ  ا  الخدمة  لى  رل اطاميشت

إليه  المحدثي  بالمرس   المشار 2و  1ممتاز ترتبا   لى الت ال     سلم  الأج ر ر م  

 .(1973 يسمبر  31) 1393الحجة ذي  6الصا ر     2.73.722أ لاه، ر م 

ست ى يعي  أ  ا  الخدمة  لى إثر مبارا  م  بي  المترشحي  المثبتي  ت  رهم  لى م

 السنة السا سة م  التعليم الأساس .

  ، ويمك  أ  يعي      رجة     خدمة ممتاز بالاختيار بعد التقييد    جدول التر

هذه التعيينات   رجتهم  لى الأ ل. ولا يج ز إجراء أ  ا  الخدمة الذي  بلغ ا الرتبة السابعة م 

 مة.م   د  المناصب المقيد     الميزانية الخاصة بإطار أ  ا  الخد %25إلا    حدو  
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 114الفصل 

متاز م رجتي  هما  رجة     تنفيذ و رجة     تنفيذ ل اطار أ  ا  التنفيذ  لى ميشت

 لاه، ر م أالمحدثي  بالمرس   المشار إليه  3 و 2ترتبا   لى الت ال     سلم  الأج ر ر م  

 (.1973 يسمبر  31) 1393ذي الحجة  6الصا ر     2.73.722

 5مكررة 11المادة 

 يعي  أ  ا  التنفيذ  لى إثر مبارتي  مستقلتي  تفتحا   لى الت ال     وجه:

 بكاملها؛ أ( المترشحي  المثبتي  ت  رهم  لى مست ى السنة التاسعة م  التعليم الأساس 

لفعلية اب( أ  ا  المكتب ال طن  المغرب  للسياحة الذي     ا أربع سن ات م  الخدمة 

  لى الأ ل.

ويخصص  د  متساو م  المناصب لكل  ئة م  الفئتي  المذك رتي  أ لاه، ويمك  

ئد  بإ تراح م  لجنة المبارا  أ  تخصص المناصب الت  بقيت شاغر  برسم  ئة معينة لفا

 وذلك    حدو  الربع م  مجم ع  د  المناصب المتبارى بشأنها. الأخرى،

 6 المكررة ثلاث مرات 11المادة 

 يعي  أ  ا  التنفيذ الممتازو : -

حا  للأهلية المهنية يفتح    وجه أ  ا  التنفيذ الذي     ا أربع سن ات  لى إثر امت -1

 م  الخدمة بهذه الصفة؛

                                                                 

 ، السالف الذكر.2.98.69ولى م  المرس   ر م   الأأ لاه، بمقت ى الما  11تم تغيير الما    - 4

 لذكر.، السالف ا2.98.69المكرر  أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  11م إضا ة الما   ت - 5

، السالف 2.98.69المكرر  ثلاث مرات أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  11م إضا ة الما   ت - 6

 الذكر.



 

 

م   7التر   م  بي  أ  ا  التنفيذ الذي  بلغ ا الرتبة  ار بعد التقييد    جدولبالاختي -2

صب م   د  المنا %25 رجتهم  لى الأ ل، ولا يج ز إجراء هذه التعيينات إلا    حدو  

 المقيد     الميزانية الخاصة بإطار أ  ا  التنفيذ.

 12الفصل 

 المغربووووو  الووووو طن ف الا ووووو ا  العمووووو ميي  بالمكتوووووب ئا  حوووووالات مزاولوووووة وظوووووا

 نفووول الحوووالات المنصووو ص هووو  هم وتووور يهمنللسوووياحة وتووورتيبهم  وووى أصوووناف وكوووذا تعييووو

 1387رجووووب  9اليووووه أ وووولاه المووووؤرخ  ووووى  شووووارمال 682.67 ليهووووا  ووووى المرسوووو   ر ووووم 

 .لم ظفي  المطابقي  بالا ارات العم ميةا بخص ص (1967 ير تأك 13)

 

 13الفصل 

 الى ترتبا   لى الت  رجة كاتب و رجة كاتب ممتاز  رجتي :يشتمل اطار الكتاب  لى 

 .6و  5 ى سلمى الاج ر ر م 

 417الفصل 

 : الكتاب أو ي ظف يعي  -

شها ات م  بي  المترشحي  الذي  تابع ا بنجاح سلكا للتك ي  الإ اري بناء  لى ال -1

 الذي سيحد  تنظيمه بمرس  ؛

 لى الت ال     وجه: مستقلتي  تفتحا    لى إثر مبارتي  -2

التعليم  المثبثي  ت  رهم  لى مست ى السنة الثانية م  السلك الثان  م   أ( المترشحي

 الثان ي بكاملها؛

                                                                 

 لف الذكر.السا 2.98.69أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  14تم تغيير وتتميم الفصل  - 7



 

 

لأج ر ب( أ  ا  المكتب ال طن  المغرب  للسياحة المنتمي  الى  رجة مرتبة    سلم ا

 لخدمة الفعلية  لى الأ ل. لى الأ ل المت  ري   لى أربع سن ات م  ا 3ر م 

ويخصص  د  متساو م  المناصب لكل  ئة م  الفئتي  المذك رتي  أ لاه، ويمك  

ئد  الفئة با تراح م  لجنة المبارا  أ  تخصص المناصب الت  بقيت شاغر  برسم  ئة معينة لفا

 الأخرى، وذلك    حدو  الربع م  مجم ع  د  المناصب المتبارى بشأنها.

الممتازي  الذي  بلغ ا  ا  التنفيذ ر بعد التقييد    جدول التر   م  بي  أ بالاختيا -3

إجراء  م   رجتهم و   ا خمل سن ات م  الخدمة بهذه الصفة  لى الأ ل. ولا يج ز 7الرتبة 

 طار الكتاب.م   د  المناصب المقيد     الميزانية الخاصة بإ %25هذه التعيينات إلا    حدو  

 518الفصل 

  :الكتاب الممتازو يعي  

ربع سن ات  لى الذي     ا أوجه الكتاب     حامتحا  للكفاء  المهنية يفت إثر لى  -1

 الأ ل م  الخدمة بهذه الصفة؛

السابعة  لى تبة الرغي  م  بي  الكتاب البال التر  جدول    بالاختيار بعد التقييد  -2

 الفعلية بهذه الصفة.الأ ل م   رجتهم والذي     ا خمل سن ات م  الخدمة 

 16ل صالف

ممتاز ترتبا   لى   رجة ملحق و رجة ملحق ي :ت رجي   لى قيشتمل اطار الملح

 .9و 8 ر م رالت الى  ى سلمى الاج 

 719الفصل 

  :الملحق  أو ي ظف يعي  

                                                                 

 السالف الذكر. 2.98.69أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  15م تغيير الفصل ت - 8

 السالف الذكر. 2.98.69أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  17ميم الفصل تم تغيير وتت - 9 



 

 

  المراكز بناء  لى الشها ات م  بي  المترشحي  الناجحي     امتحا  التخرج م -1

 ؛الإ اري الت  سيحد  تنظيمها بمرس   الجه ية للتك ي 

  لى إثر مبارتي  مستقلتي  تفتحا   لى الت ال     وجه: -2

ق ق أو شها   أ( المترشح   الحاملي  شها   باكال ريا التعليم الثان ي أو الكفاء     الح

 معا لة والمت  ري   لى سنتي   لى الأ ل م  الدراسات العليا بنجاح؛

ل    ل طن  المغرب  للسياحة المنتمي  للدرجة المصنفة  لى الأ ب( أ  ا  المكتب ا

 الذي     ا أربع سن ات م  الخدمة بهذه الصفة  لى الأ ل. 6سلم الأج ر ر م 

ويخصص  د  متساو م  المناصب لكل  ئة م  الفئتي  المذك رتي  أ لاه، ويمك  

ئد  الفئة با تراح م  لجنة المبارا  أ  تخصص المناصب الت  بقيت شاغر  برسم  ئة معينة لفا

 الأخرى، وذلك    حدو  الربع م  مجم ع  د  المناصب المتبارى بشأنها.

بي  الكتاب الممتازي  الذي     ا  لى الأ ل الاختيار بعد التقييد    جدول م  ب -3

حدو    شر سن ات م  الخدمة الفعلية بهذه الصفة، ولا يج ز إجراء هذه التعيينات إلا   

 م   د  المناصب المقيد     الميزانية الخاصة بإطار الملحقي . 25%

  8110الفصل 

  :الملحق   الممتازو أو ي ظف يعي  

لمعهد العال  لبناء  لى الشها ات م  بي  المترشحي  الحاملي   بل   السلك الأول  -1

 للسياحة بطنجة أو  بل   معا ل؛ 

لى أربع سن ات   لى إثر امتحا  للأهلية المهنية يفتح    وجه الملحقي  المت  ري   -2

 م  الخدمة بهذه الصفة؛

                                                                 

 كر.السالف الذ 2.98.69أ لاه، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  18م تغيير وتتميم الفصل ت - 10



 

 

الملحقي  الذي     ا  شر سن ات الاختيار بعد التقييد    جدول التر   م  بي  ب -3

 م  الخدمة الفعلية بهذه الصفة  لى الأ ل.

قيد     م   د  المناصب المالية الم %25ولا يج ز إجراء هذه التعيينات إلا    حدو  

 الميزانية والخاصة بإطار الملحقي .

 1911الفصل 

المحدث  10واحد  ترتب    سلم الأج ر ر م المفتشي   لى  رجة  إطاريشتمل 

  يسمبر 31)1393ذي الحجة  6الصا ر     2.73.722بالمرس   المشار إليه أ لاه ر م 

1973.) 

 :عي  المفتش  ي ظف أو ي

  للمعهد العال  الحاملي  لدبل   السلك الثانرشحي  تبناء  لى الشها ات م  بي  الم -1

 للسياحة بطنجة أو  بل   معا ل؛

  الحق ق أو المترشحي  الحاملي  لشها   الإجاز   مبارا  تفتح  ى وجه  إثر لى  -2

  بل   معا ل؛

م   د  المناصب المالية المقيد     الميزانية والخاصة بإطار  %25   حدو  

 المفتشي ؛

ري   لى أ(  لى إثر امتحا  للأهلية المهنية يفتح    وجه الملحقي  الممتازي  المت  

 فة؛أربع سن ات م  الخدمة الفعلية بهذه الص

   ا  ب( بالاختيار بعد التقييد    جدول التر   م  بي  الملحقي  الممتازي  الذي 

 خمسة  شر سنة م  الخدمة منها ست سن ات بصفة ملحق ممتاز.
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 20الفصل 

  :يشتمل اطار المفتشي  الا ليميي   لى  رجتي 

 . رجة مفتش ا ليمى و رجة مفتش ا ليمى رئيل

 21الفصل 

 2.72.722ر م  المحدث بالمرس   11ا ليمى  ى سلم الاج ر ر م ترتب  رجة مفتش 

 (.1973 جنبر  31)1393ذى الحجة  6لمشار اليه أ لاه المؤرخ  ى ا

 2212الفصل 

  :المفتش   الا ليمي  أو ي ظف يعي  

ا او شها   العلي بناء  لى الشها ات م  بي  المرشحي  الحاملي   بل   الدراسات -1

  تعا له؛

د  المناصب م    ةئ ى الما 15بالاختيار بعد التقييد  ى جدول التر ى و ى حدو   -2

   ا  المرسمي   ى الدرجة م  بي  المفتشي  الذي  المقيد   ى الميزانية بخص ص الا  ا 

 سن ات م  الخدمة الفعلية بهذه الصفة  لى الأ ل.   شر

قيد       المناصب المالية المم   د %25ولا يج ز إجراء هذه التعيينات إلا    حدو  

 الميزانية والخاصة بإطار المفتشي .

 2313الفصل 

تدلالية المفتشي  الإ ليميي  الرؤساء  لى ست رتب تنفذ لها الأر ا  الاستشتمل  رجة 

 الحقيقية التالية:

 ؛704...............الأولى..........................................................الرتبة 
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 ؛746.................الرتبة الثانية.........................................................

 ؛779.................الثالثة.........................................................الرتبة 

 ؛812.......................................................................عة بة الرابالرت

 ؛840.......................................................................لخامسةالرتبة ا

 .870........................................................................السا سةالرتبة 

عة    سلم الرتبة الساب  اغالمفتش   الا ليمي   الذي  بل ،رئيل إ ليم  مفتش يلج  رجة

لا والصفة،  لى الأ ل والذي     ا خمل سن ات م  الخدمة الفعلية بهذه  11الأج ر ر م 

يزانية يج ز إجراء هذه التعيينات إلا    حدو  ثلث  د  المناصب المالية المقيد     الم

 والخاصة بدرجة المفتشي  الإ ليميي .

 14مكررة 23المادة 

  حالة التعيي  تك   التعيينات الت  تتم طبقا للما   السابقة تعيينات    الرتبة الأولى و 

  رتبته  استدلال  معا ل يحتفظ المعن  بالأمر بالأ دمية المكتسبة    رتبة منفذ لها ر م 

الرتبة الت   السابقة، وذلك    حدو  ثلاث سن ات وتؤخذ    الا تبار هذه الأ دمية للتر ية الى

 تف ق مباشر  رتبة المعن  بالأمر    الدرجة الجديد .

ر وتصدر بمقر لخدمة.وتتم التر ية م  رتبة الى رتبة، بعد   اء ثلاث سن ات م  ا

 لمدير المكتب ال طن  المغرب  للسياحة.

  24الفصل 

يمك  أ   19و18و 17و 14و 11و 10ا  المباريات المنص ص  ليها  ى الفص ل 

 لى سلسلات م  الاختبارات الكتابية ، تشتمل بالاضا ة الى الاختبارات ذات الصبغة العامة

                                                                 

 السالف الذكر. 2.98.69مكرر ، بمقت ى الما   الأولى م  المرس   ر م  23م إضا ة الما   ت - 14



 

 

 المنصب المزاولة  يه المها  بالاطارات المحدثة بالفص ل المذك ر   عنالمطابقة ل والتطبيقية

 25الفصل 

نى المكتب ال ط يحد  نظا   ا  لهذه المباريات والامتحانات المهنية بمقرر لمدير

 .المكلفة بال ظيفة العم مية المغربى للسياحة تصا ق  ليه السلطة الحك مية

 15مكررة 25المادة 

مقرر بالأهلية المهنية المنص ص  ليها    الم ا  السابقة  تفتح مباريات وإمتحانات

 لمدير المكتب ال طن  المغرب  للسياحة.

 الموظفون التقنيون :الجزء الثالث

 26الفصل 

ل التاسع اليهم  ى الفص ا  الم ظفي  التقنيي  للمكتب ال طنى المغربى للسياحة المشار

 ارات يئة الم ظفي  المطابقة بالاهالجارية  لى  م  هذا المرس   تطبق  ليهم المقت يات

 العم مية

 رالاجو: الجزء الرابع

 27الفصل 

نفل  الاستدلالى م  يستفيد الم ظف   النظامي   للمكتب  ى حالة التساوى  ى الر م

 .المرتبات التى يتقاضاها م ظف  الدولة

 ر     جزء الاجلكل  ويحتفظ المكتب ال طنى المغربى للسياحة بالحق  ى أ  يقتطع

نص ص بصرف النظر    العق بات التأ يبية الم المطابق لفترات التغيب غير المبرر  وذلك

 .السا س بعده  ليها  ى الجزء
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 .غير أ  هذا الا تطاع لا يمك  أ  يطبق  لى التع ي ات العائلية

 28ل صالف

والقيا  بمهمة وص ائر  ة والممثلة لص ائر التنقلئا  نظا  التع ي ات المستمر  والطار

الكيل مترية وغيرها ه  نفل النظا  المنص ص  ليه  النقل وتغيير محل الا امة والتع ي ات

 .المعم ل به بالا ارات العم مية النظا    

التساوى  ى الدرجة  ند  ويستفيد م ظف  المكتب ال طنى المغربى للسياحة  ى حالة

 .لنظرائهم  ى الا ارات العم مية ةحالممن ا ع العينية ننفل الم م  ،الا ت اء

 29الفصل 

يستفيدو  طبق نفل  ا  الم ظفي  الذي  يشغل   مناصب  ليا أو مناصب للتسيير

م  التع يض  ى المها  المحدث بالمرس    الشروط الجارية  لى اطارات الا ارات العم مية

 ويستفيدو ( 1976يناير  14) 1396محر   17اليه أ لاه المؤرخ  ى  المشار 2.75.864ر م 

  الثلاثي  بعده. الفصل    ليها  لاو   لى ذلك م  المكا أ  المنص ص 

 30الفصل 

للسياحة مكا أ   ىبرغاية السنة بمقرر لمدير المكتب ال طنى المه ى ن نحيمك  أ  تم

    يير حسب انتاج وسل ك ونقط كل غللت ثم ا  مبلغ هذه المكا أ  القابل، لمجم ع الم ظفي 

 .تب الشهرى الاجمالىرى المائة م  الم  120 لا يمك  ا  يتجاوز

المذك ر بخص ص   ى المائة م  المرتب 250غير ا  هذا المبلغ يمك  أ  يصل الى  

 . ى المائة 15م ظفى كل اطار و ى حدو  

السن ية  اتم  المرتب ةئ ى الما 10ولا يمك  أ  يتجاوز المبلغ الاجمالى لهذه المكا أ  

  .مي ائلاجمالية المنفذ   علا للا  ا  الدا



 

 

 31الفصل 

يستفيدو   ى حالة  للسياحة العاملي  بالخارج   ا  المكتب ال طنى المغرب أ  أ

ت الديبل ماسية االتع ي ات المطبق  لى ا  ا  البعث ساوى او التعا ل  ى الدرجة م  نظا تال

 .والقنصلية

 ىقرتالتنقيط وال: الجزء الخامس

 32الفصل 

سن يا لكل      حالذى يمن ى للسياحةبتناط سلطة التنقيط بمدير المكتب ال طنى المغر

ذه النقطة ه امة يعبر بها     يمته المهنية وت ضع   امل أو ملحق نقطة  د ية مذيلة بملاحظة

 .للتنقيط ت اف الى ملف كل      يةن لى بطا ة س

 ى الجزء السا س  ى اللجا  المشار اليهاوتبلغ النقطة العد ية الى المعنيي  بالامر وال

 .ا  تطلع كذلك  لى الملاحظات العامة ويمك  لهذه اللجا ، م  هذا النظا  الاساسى

 33الفصل 

ويتم هذا التر ى بصفة ، يشمل تر ى الا  ا  التر    ى الرتبة والتر ى  ى الدرجة

 .الم ظفي  المختصةبعد استشار  لجنة  متصلة م  رتبة الى رتبة م   رجة الى  رجة

 34الفصل 

وينجز طبقا ، الع   يت  ف التر ى  ى الرتبة  لى الا دمية والنقط التى يحصل  ليها

 .بالا ار  العم مية لمقت يات الجارية  ل الم ظفي  المرسمي ل

 35الفصل 

اطار أو  رجة المرتب    يلج الرتب الاستثنائية    طريق التر ى بالاختيار ا  ا  كل

اشر  وذلك  ى حدو  عننتي  م  الخدمة  ى الرتبة الالأ ل سالسلم المقص   الذي     ا  لى   ى



 

 

بعد التقييد  قص   مبخص ص الاطار أو الدرجة ال يد  ى الميزانيةقم  العد  الم نسبة العشر

 . ى جدول التر ى

 36الفصل 

 17و 15الفص ل   ى قا للشروط المنص ص  ليها يتم الانتقال م   رجة الى أخرى و

 ه.أ لا 23و 22و 19و 18و

هم تسلم للاج ر يف ق سلم  رج   أما الا  ا  المرتب   طبقا للق ا د المبينة أ لاه 

 الجديد   ى ر م استدلالى يعا ل أو يف ق مباشر  الر م الاستدلالى السابقة  يعين    ى  رجتهم

 .الذى كان ا يستفيدو  منه  يما  بل

هم  ى نلدرجتهم اذا تم تعيي خ لةمالتى اكتسب ها سابقا  ى الرتبة ال تفظ   بالا دميةحوي

العكل وذلك  ى حدو  المد  القص ى للخدمة المطل بة  ستدلالى معا ل ويفقدونها  ى حالةار م 

 .بةت   الر للتر ى

 37الفصل 

الشها ات و   طريق  مبارا  او بناء  لىطريق يتم الانتقال م  اطار الى آخر    

الاساسى ويباشر التعيي   ى الدرجة الجديد  طبقا  التر ى و قا لمقت يات هذا النظا جدول 

 .به  ى الا ارات العم مية للنظا  المعم ل

 38الفصل 

ى الذى يح ره  التر لا يمك  ا  يستفيد الا  ا  م  ترق الا اذا كان ا مقيدي   ى جدول

لجا  الم ظفي  التى تعمل حينئذ بمثابة لجا   ويحد ه كل سنة مدير المكتب بعد استشسار 

وضع جداول  ويمك  اجلها.صلاحية جدول التر ى بانتهاء السنة الت  وضع م   ىهوتنت، للتر ى

 .الشاغر ب صالمناشغل جميع يقع  اضا ية برسم نفل السنة اذا نفذ الجدول المذك ر ولم



 

 

المهنية والنقط التى حصل ا  مويقيد الا  ا   ى الجدول حسب الاستحقاق ا تبارا لقيمته

حالة تساوى الاستحقاق بي  المرشحي    و ، التسلسليي  ة لرؤسائهمم ليها والا تراحات المد 

 يبت

 .ويباشر التر ى حسب ترتيب الجدول،  ى الامر با تبار الا دمية

 تمثيل الموظفين: الجزء السادس

 39الفصل 

للم ظفي  تؤهل لتمثيل  للسياحة هيئة تمثيلية تحدث  ى حظير  المكتب ال طنى المغربى

 .مجلل التا يبىال ى حظير  لم ظفي   ى حظير  لجنة التر ى وا

 40الفصل 

ني  ثبنسبة ممثلي  ا ينتخب ممثل  الم ظفي  م  طرف جميع الم ظفي  المرسمي 

 .ي  لكل اطارئبمرسمي  وممثلي  اثني  نا

لمنتمي  للاطار ا العاملي  المرسمي ة للم ظفي  انتخاب الا  ا  نك  أ  يتم برسم لجموي

انتخاب الا  ا  الم ج  ي   ى اجاز  لمد  ط يلة او  ى  غير أنه لا يمك ، الذى س ف يمثل نه

 .. ت    العمل او الذي  تعرض ا لعق بة م  الدرجة الثانيةؤالم الة الت  يفح

 41الفصل 

الانتخاب و  ا د تنظيم كيفيات للسياحة المغربى  دير المكتب ال طنىلمتحد  بمقرر 

 .بها العمل الجارى للمقت ياتوتسيير لجا  الم ظفي  طبقا 

 42الفصل 

 . تحدث لجا  للم ظفي  بنسبة لجنة واحد  لكل اطار و رجة



 

 

معيني  م  طرف  اللجا   لى  د  متساو م  ممثلى الم ظفي  وأ  اء هوتشتمل هذ

لة تعا ل الاص ات او ى ح الأ  اء،ؤلاء ه مكتب الرئيل م  بي لمديرية ويختار مدير الا

 ..اليه الرئيل يرجح الجانب المنتمى

 .ثلهامتالت  ة ئولا يمك  لكل لجنة أ  تدرس الا المسائل المتعلقة بالهي

 43الفصل 

عروضة مالق ايا ال لجا  الم ظفي  صبغة استشارية وتبدى رأيما  ى جميع تكتس 

 . ليها طبقا لهذا النظا  الاساسى

 ديبيةأات التبالعقو: الجزء السابع

 44الفصل 

 . يبية بمدير المكتب ال طنى المغربى للسياحةأتناط السلطة الت

 45الفصل 

للسياحة تشتمل  ا  العق بات التا يبية المطبقة  لى م ظفى المكتب ال طنى المغربى

  :ل ي لى ما 

  الأولى:التأ يبية م  الدرجة  العق بات أ(

 الكتابى؛الانذار  - 

 الت بيخ؛ - 

م  الاجر  )يحتفظ  الايقاف    العمل لمد  ثمانية أيا  مع الحرما  الكلى أو الجزئى - 

 .بالتع ي ات العائلية بكاملها(

 :التأ يبية م  الدرجة الثانية العق بات( ب



 

 

يحتفظ )الاجر   م  الحرما واحدا مع  الطر  المؤ ت لمد  لا يمك  أ  تتجاوز شهرا -

 ؛ملها(ابالتع ي ات العائلية بك

   واحد ؛ة نالتأخير  ى التر ى لمد  لا تتجاوز س -

  الرتبة؛التخفيض  ى  -

  الدرجة؛الهب ط  ى  -

 .  زلعال -

 46الفصل 

الاولى بعدما يطلب  يتخذ مدير المكتب المقررات الصا ر  بعق بة تا يبية م  الدرجة

 .ات م  المعنى بالامرحاي ا

الم ظفي  المجتمعة  ى شكل  الثانية بعد استشار  لجنة ويعل     العق بات م  الدرجة

 .الى هذه اللجنة تقريرا كتابيا  ى الم ض ع وير ع مدير المكتب ،مجلل تأ يبى

 47الفصل 

أ  يت م  مقرر  ويجب، الة ارتكاب خطأ  ا ح ايقاف مُرتكبه  لى الف رحيمك   ى 

ت  يفه بالاستفا   م  اجرته أو  ند الا ت اء  الت  يف ما اذا كا  المعنى بالأمر يحتفظ خلال مد 

 ى تقاضيها  اء التع ي ات ذات الصبغة العائلية الى يستمرنله باستثميتح قدار الا تطاع الذىم

  .كاملهاب

 48الفصل 

خلال الخمسة  شر ي ما الم الية    أ  تجتمع لجنة الم ظفي   يجب  ى حالة ت  يف 

 .لتاريخ الت  يف

أو ت بيخ أو اذا لم يتم  واذا لم يتعرض الع   لاية  ق بة أو اذا لم ي جه اليه س ى انذار

  ا  الى الاستفا   م  حق  ه  ى الاجر  والتر ى البت  ى حالته بعد انصرا  أجل شهر واحد



 

 

أ  يكتسى الحكم الصا ر م   تس ى الا بعد  حالته لا  إغير أ  الع   اذا ت بع جنائيا 

 نهائية. ة التى ر عت اليها الق ية صبغةمالمحك

 49الفصل 

 ى الاطلاع  لى ملفه  يخبر الع   المتهم بتاريخ انعقا  المجلل التا يبى ويك   له الحق

ويمكنه أ  يدا ع    نفسه  ،المنس بة اليه بالا عالالأوراق المتعلقة الشخصى و لى جميع 

 .وا  يستعي  بمدا ع م  اختيار  خصيا أو كتابياش

   الاخطاء الم اخذ  وتبدى لجنة الم ظفي  رأيا مد ما ح ل العق بة التى  د تترتب

 .مدير المكتب  نها المعنى بالامر وت جه هذا الراى الى

غير  ،لجنة الم طفي  شد م  العق بة التى ا ترحتهااولا يمك  أ  تك   العق بة الصا ر  

ويجب تبليغ  ،السلطة المعه   اليها بال صاية ه يمك  أ  يقرر تشديد العق بة بعد استشار ان

 .الى الع   العق بة الصا ر 

 50الفصل 

طر ه م  الاطار يج ز له  نه  ق بة تا يبية والذى لم يقعأا  الع   الذى صدرت  ى ش

وبعد م ى  لىجة الاورالامر يتعلق بعق بة م  الد مل سن ات اذا كا خيقد  بعد م ى  أ 

 ملتيتعلق بعق بة م  الدرجة الثانية طلبا الى مدير المكتب يل رالام  شر سن ات اذا كا 

 . يه ا  لا يبقى  ى ملفه أى اثر للعق بة الصا ر   ليه

نه وجب أالصا ر   ى ش مرضية بعد العق بة رى_بالامنواذا أصبحت السير  العامة للمع

 . يبىأالمجلل الت لك بعد استشار  ل طلبه وبت المدير  ى ذب 



 

 

 حوادث الشغل -الاجازات : الجزء الثامن

 الاجازات العادية

 51الفصل 

بتقاض    نها أج رهم إجاز  يك   للا  ا  النظاميي  والم ظفي  الملحقي  الحق  ى 

 .لمد  شهر واحد    كل سنة م  الخدمة

 .المصلحةويرتب مدير المكتب الاجازات حسب حاجيات 

 . ى اختيار  تر  الاجاز      راستهم حق الاسبقيةعوللا  ا  ذوى الاولا  الذي  يتاب

   العمل يقدر  و ى حالة الانقطاع، ويمك  الجمع بي  الاجازات  ى حدو  شهري 

 . ى الخدمة الحق    الاجاز   لى أساس المد  المق ية

 الاجازات الاستثثائية

 52الفصل 

ية وبعد الا لاء تالا ت للتغيب  صير  الامد طبقا للشروطتمنح بصفة استثنائية اجازا

 :بالاوراق المثبتة

 أيا ؛ 4.........زواج الع  ............................................................ -

 أيا ؛ 3....ولا   ولد..................................................................... -

 .......ي ما ؛..زواج ولد............................................................... -

 أيا ؛ 3.....و ا  زوج أو ولد.......................................................... -

 .....ي ما ؛...و ا  أحد الأص ل أو أخ أو أخت.................................... -

 ختا  أو تعميد ولد.........................................................ي   واحد؛ -

 ي   واحد..... خ ل زوج أو ولد الى المستشفى................................... -



 

 

 .. شر  أيا   ى السنةالأح ال ولا يمك  أ  تتجاوز مد  هذه الاجازات  ى أى حال م  

  اجازات المرض

 53الفصل 

ه دبع 54الفصل  ى  يخ ل الع   بحكم القان   اجاز  طبقا للشروط المنص ص  ليها

 .غير  ا ر  لى القيا  بمهامه لهعاذا ما اصيب بمرض مثبت بصفة  ان نية يج

 54الفصل 

خلالها الع   راتبه  يمك  أ  تتجاوز مد  اجاز  المرض العا ية ستة أشهر يتقاضى لا

لاخرى مع الاحتفاظ بجميع التع ي ات ا ة أشهرثشهر ونصفه    الثلاكاملا لمد  ثلاثة ا

 .العائلية

والاربعي  سا ة  ولا تمنح اجاز  المرض الا بعد الا لاء بشها   طبية خلال التمانى

 .اجراء  ح ص م ا   ويمك   ى جميع الحالات، الم الية للانقطاع    العمل

رض يبلغ م اتزمت الية  لى اجانى  شر شهرا ثاما الع   الذى حصل خلال ا

الاجاز  الاخير   يمك  اما ا  ي ضع  اف  مله  ند انتهاءئنشهر ولم يستطع استأة تمجم  ها س

ه اذا ما ثبت ؤ   العمل واما ا  يحال  لى التقا د او يتم ا فا المؤ ت  فا  ى حالة الت محت

 .غير  ا ر نهائيا  لى القيا  بعمله انه

بشرية أو    حا ث  ت حية للصالح العا  أو انقاذ روحلنتج المرض    ا غير أنه اذا

ى تبه تقاضى الع   حينئذ مرتبة كاملا الى ا  يتأ ة  يامهب   أثناء القيا  بعمله أو بمناسعو ع لل

 .له استئناف  مله

  55الفصل 

أو بالسرطا    قلى تمنح اجازات لمد  ط يلة للا  ا  المصابي  بداء السل أو بمرض

السن ات الثلاث الاولى بمرتبه كاملا ولا يتقاضى     الع   خلال ويحتفظ، خا ىنالأو بالشلل 



 

 

غير انه اذا تبي   الم اليتي  الا نصف مرتبه مع الاحتفاظ بجميع التع ي ات العائلية السنتي 

مه او بمناسبة أصاب الع   أثناء القيا  بمها ا  المرض الذى است جب اجاز  ط يلة الامد  د

 .ل وثلاث سن اتمالمحد ي  أ لاه ير عا   لى الت الى الى خ القيا  بها  ا  الاجلي 

 .استشار  مجلل الصحة وتمنح الاجاز  الط يلة الامد لفتر  لا تتجاوز ستة أشهر بعد

الاجاز  الط يلة الامد  واذا ما ثبت ا  الع   غير  ا ر نهائيا  لى القيا  بعمله  ند انتهاء

 اؤهفواما ا  تماحامك  اما احالته  لى التقا د بطلب منه او 

اجازته الط يلة  اما اذا لم يعترف نهائيا  د   درته  لى العمل ولم يستطع بعد انتهاء

  .المؤ ت    العمل اف  مله  ي ضع  ى حالة الت  يفئنالامد است

 56الفصل 

أو م  الاجازات  عا ىيمك  أ  يستفيد الا  ا  المتمرن   م  اجازات المرض ال

 ه.أ لا 35و 54الط يلة الامد المنص ص  ليها  ى الفصلي  

تعا ل أو تف ق ستة  واذا ت  ف التمري  تطبيقا للمقت يات الخاصة بالاجازات لمد 

  .م  جديد  تر  تمري  كاملة ى عد ارجا ه للعمل ا  يقبجب  لى الع   واشهر 

الانقطاع    العمل  تمر   بلممجم ع مد  الخدمات المنجز  بصفة  ويعتبر  ى التر ى

 .وبعده

 57الفصل 

أسابيع مع الاحتفاظ  يستفيد أولات الاحمال الم ظفات م  اجاز     ال لا   لمد   شر 

 .اته ببمرت

 حوادث الشغل والمسؤولية المدنية

 58الفصل 

 .هبتؤم  أخطار ح ا ث الشغل طبقا للتشريع المعم ل 



 

 

 ليها بخص ص  غير أ  الا  ا  الذي   د تؤ ى لهم رواتبهم خلال الآجال المنص ص

 لشغلالامتياز  ى حالة و  ع حا ثة ل حالة مرض غير ناتج    حا ثة للشغل يحتفظ   بهذا

  .ينجم  نها الانقطاع    العمل

أ لاه ولم يشف  صرمت الآجالناذا ا روتطبق م  جديد مقت يات التشريع المذك 

 .المصاب بالحا ثة

 التوقيف المؤقت عن العمل

 59الفصل 

المرسم بطلب منه  ى  يمك  لمدير المكتب ال طنى المغربى للسياحة أ  يجعل الع  

للتغيير لا تتجاوز سنة واحد  ولا يمك  أ  تعتبر  حالة الت  ف المؤ ت    العمل لمد   ابلة

 بتها أى رانالنظامية ولا يؤ ى  العمل مد   مل لتقدير حق ق الع    حالة الت  ف   

 60الفصل 

و ند انتهاء هذه المد   يمك  تجديد مد  الت  ف المؤ ت    العمل مرتي  لمد  متساوية

 لى التقا د أو حذ ه م  الاسلاك    طريق  يتعي  اما ارجاع الع   الى  رجته أو احالته

 .الحق  ى راتب التقا د الا فاء اذا لم يك  له

 61الفصل

ويجب أ   ، مله  لى الع   المت  ف مؤ تا    العمل ا  يلتمل ارجا ه الىيجب 

واذا كا  الت  ف  الأ ل،بشهري   لى  يصل طلبه الى المديرية  بل انصرا  الفتر  الجارية

  ا  هذا الارجاع الى العمل يخ له الحق  ى شغل أحد المناصب المؤ ت  د تجاوز ستة اشهر

   العمل الى أ  يتم هذا  بقى الع    ى وضعية الت  ف المؤ توي ،الثلاثة الاولى الشاغر 

 .الشغ ر

منصب الع   يبقى  واذا كانت مد  الت  ف المؤ ت المطل ب أ ل م  ستة أشهر  ا 

 .شاغرا ويباشر الارجاع الى العمل  لى الف ر



 

 

 62الفصل 

الآجال المقرر    ى ا  الع   المت  ف مؤ تا    العمل الذى لا يطلب ارجا ه الى  مله

حذ ه م  الاسلاك    طريق الا فاء بعد  او ير ض المنصب المعي  له  ند ارجا ه يمك 

 استشار  لجنة الم ظفي . 

  63الفصل 

ملا بالفصل أ لاء لا   ا  الع   المستفيذ م  ت  ف مؤ ت    العمل لمد  سنة كاملة

 .سن ات خمل ر ت يمكنه أ  يقد  طلبا جديدا  بل انصرا  

 64لفصل ا

منها للالتحاق بزوجها  ة    العمل بطلبم  ف مؤ تا المرأ  الم ظفة المرستيج ز أ  ت

الا تيا ية  ى مكا  بعيد    المكا  الذى تمارس  يه  همتل ا اعلم طر بسبب مهنته الى جا

   العمل  شر مؤ ت ولا يمك   ى هذه الحالة أ  يتعدى مجم ع مد  الت  ف ال، زوجته مهامها

 .سن ات

 65الفصل 

   مقت يات الفصلي   ا  مد  الت  ف المؤ ت    العمل المعل   نه حتما والمترتب

ويجب  ند  ،ويمك  تجديدها مرتي  لمد  متساوية، لا يمك  أ  تتجاوز سنة واحد  55و  54

  ارجاع الع   الى  رجته أو احالته  لى التقا د أو حذ ه م  الاسلاك اما المد انصرا  هذه 

  .ق الا فاء اذا لم يك  له الحق  ى التقا د   طري

 66الفصل 

الا ارات العم مية أو  عي   ى احدىيا  الع   المت  ف مؤ تا    العمل لا يمك  أ  

 1.62.113الاول م  الظهير الشريف ر م   ى احدى المؤسسات المشار اليها  ى الفصل

  اء الحالةثنالى العزل باست والا تعرض   را( 1962ي لي ز  19) 1382صفر  16الصا ر  ى 



 

 

 61المنص ص  ليها  ى الفصل 

 عملعن ال التاسع: الانقطاعالجزء 

 67الفصل 

  :ينتج    ا  الانقطاع النهائى    المها  المؤ ى الى الحذف م  الاسلاك

  ان نيا؛الاستقالة المقب لة  -1 

   الا فاء؛ -2 

 .حد الس  -3

م  جديد ره   كا  الع   مسكنا م  طرف المكتب وجب  ليه وضع المسك  واذا

 اشار  هذه المؤسسة  ند انصرا  أجل التنبيه بالا راغ

 68الفصل 

بدو  غم ض     تنتج الاستقالة    طلب كتابى مؤرخ م  المعنى بالامر يعل   يه

 . زمه  لى مغا ر  اطارات المكتب

 .يردها م  طرف المولا تصبح نهائية الا اذا تم  ب ل

 69الفصل 

  :الاسباب التالية لا يمك  أ  يتم الا فاء بعد استشار  لجنة الم ظفي  الا لاحد

وتتخذ تدابير الا فاء  التخفيض م   د  المناصب بسبب تدبير  ا  أو تنظيم  اخلى -1 

رواتب تقا د المنجز  والتكاليف العائلية ووج    با تبار الا دمية والقيمة المهنية والخدمات

 .و ند الا ت اء العق بات التأ يبية الصا ر   ى حق المعنيي  بالامر مدنية او  سكرية



 

 

واحد  ى السنة م   الحالة أجر  شهر هويساوى التع يض الممن ح    الا فاء  ى هذ

يعا ل شهري  ولا   ى ستة أشهر وحد ا نى الخدمة  ى المكتب مع مرا ا  حد أ صى يحد 

 .ية الحاقع لي   ى وضعللم ظفي  المج يخ ل هذا التع يض

 لى وجه الاسبقية الا  ا   و ى حالة تشغيل جديد للم ظفي  م  طرف المكتب يستخد 

 .الكيفية ههم بهذؤالذي  تم ا فا

أو احدى المؤسسات  هم وتعيينهم م  جديد م  طرف المكتبؤاما الا  ا  الذي  تم ا فا

الفتر  المطابقة لمبلغ التع يض الممن ح      مية أو احدى الا ارات العم مية  بل انتهاءالعم

الفاصلة  أ  يرجع ا للمؤسسة المؤ ية  سط هذا التع يض المطابق للمد م الا فاء  يجب  ليه

 .بي  تاريخ التعيي  الجديد ونهاية الفتر  المذك ر 

شر  الحالة مرتب خمسة هذه الا فاء  ى يساوى التع يض     المهنية: د  الكفاية  -2

 .حد ا صى  دره شهرا  ي ما    كل سنة م  الخدمة مع مرا ا 

 .لا يترتب    العزل منح أى تع يض العزل: -3 

و  1ي  تاليه  ى الفقر ثم ا  المرتب المستند اليه  ى تقدير التع يض    الا قاء المشار

 ا الع   و ت الا فاء بما  ى ذلك هيتقاضاالت  ا ية صأ لاه يطابق الاجر  الشهرية ال 2

 .باستثناء كل مكا أ  أو تع يض لتع ي ات العائليةا

يخ له نظا  احتياطى  ح التع يض    الا فاء الا  ند انعدا  تع يض أكثر  ائد نولا يم

 .نى بالامر منخرطا  يهعيك   الم

 70الفصل 

 .حد الس  المطبق  لى أ  ا  المكتب سنة 60   عي  ي

 71الفصل 

م  معاش للتقا د    النظامي    ى المكتب ال طنى المغربى للسياحة يستفيذ الم ظف



 

 

 1391ذى القعد   12الصا ر  ى  0.11.71ر م  طبقا للشروط المحد    ى الظهير الشريف

 .المدنية  ان   يتعلق باحداث نظا  لرواتب التقا د ابةث( بم1971 جنبر  30)

 72 الفصل

لمنية اللسياحة الذي  وا تهم  ربىغ  المنا  ذوى حق ق الا  ا  المرسمي  بالمكتب ال ط

 ص ص  ليها  ى النظا منم  رصيد    ال  ا  طبقا للشروط ال خلال حياتهم الا ارية يستفيدو 

 .المعم ل به

 لملاشغال خارج نطاق العا :الجزء العاشر

 73الفصل 

 .قابى طبقا للتشريع المعم ل بهلنيمارس الحق ا

 74الفصل 

يدر  ليهم مدخ لا  يحظر  لى أ  ا  المكتب ا  يمارس ا بصفة مهنية نشاطا خص صيا

 .كيفما كا  ن  ه

 . نية أو غير ا  هذا الحظر لا يطبق  لى انتاج مؤلفات  لمية او أ بية

اسم كا  مصالح  أى كما يحظر  ليهم ا  تك   لهم مباشر  أو ب اسطة شخص وتحت

 .ك  أ  تك    لى اتصال بالمكتبمتك   أو ي ا أ  تخل باستقلالهم  ى مؤسسة ماهم  شأن

 75الفصل 

 ا بأية وسيلة غو يبلأ ا شأو يف نع  ليهم أ  ينشرواموي ،يلز  الا  ا  بكتم السر المهنى

الغير المستندات  المكتب أو ا  يستعمل ا لفائدتهم أو لفائد  والى أى كا   و  اذ  م  مديرية

أو  يما بعد  مهأو المعل مات الصا ر     مصالح المكتب س اء اثناء مزاولة مها أو العينات

 .ذلك



 

 

النظر    المتابعات  مق بات تا يبية بصرف ت يات قوتجرى  لى المخالفات لهذه الم

 .الق ائية  ند الا ت اء

 مينئالاعوان غير الدا :الجزء الحادى عشر

 76الفصل 

 هم:المرس    ا  الا  ا  غير الدائمي  المشار اليهم  ى الفصل الثانى م  هذا

معينة أو بانجاز  التأسيل الاول لمد  غير لاشغابإنجاز  ا  المكلف    الا -1 

 العا ي لتحقيقها؛   د  المستخدمي  ىات كبرى لا يكفحلاصا

  ؛مم س   لم اجهة تزايد شغل مؤ ت أو نالا  ا  المعي -2 

   متغيبا. الا  ا  المعين   بصفة استثنائية ليخلف ا م  تا   نا  ائما -3

للتشغيل والاج ر المطبقة  للا  ا  م  الشروط العامة الثلاثةوتستفيد هذه الاصناف 

 .المياومي   ا  الدولة  لى ا

مدتها سبع سن ات   عم   خلال  ترات يساوى مجنعيمال  اما الا  ا  غير الدائمي

اذا كان ا يت  رو  م  جهة أخرى  لى  يستفيدو  م  حق الاسبقية  ى الترسيم لى الا ل  

 . ى هذا الصد  الشروط ال رورية المطل بة

 77الفصل 

أو ال لا    يما يخص  أو الاجازات الخاصة بالمرض الا اريةيبقى نظا  الاجازات 

و 1961أكت بر  20خ    ؤرع الم -و  26ر م  ا لق ا د المنش رعخاضالم  تي  ا   الا 

  .حسبما و ع تغييرهما أو تتميمهما 1966أكت بر  20المؤرخ  ى ع -و  6ر م  المنش ر



 

 

 : مقتضيات انتقاليةالجزء الثانى عشر

 78الفصل 

 16) 1377محر   19المؤرخ  ى  ر م:ا  الا  ا  الجارية  ليهم مقت يات المرس   

جريد  الرسمية يدمج    ى الاطارات لالمنش ر    ا (  ى تاريخ نشر هذا1957غششت 

المكلفة بال ظيفة العم مية بصفة رئيل والمكتب ال طنى المغربى للسياحة ووزار   ةثالمحد

 المالية.

 79الفصل 

نشر هذا المرس    ا  الا  ا  العاملي  بالمكتب ال طنى المغربى للسياحة  ى تاريخ

العليا غير الم ظفي  الملحقي  يمك  بالرغم المناصب بعض    ل  او الذي  يشغدالمعيني  بعق

    جميع

المحدثة بهذا النظا  الإطارات ى  ا  يدمج ا بطلب منهم  - يةناالمقت يات النظامية الم

م  تاريخ نشر هذا  ءدته ستة أشهر يبتدىم  ى أجل رويتعي  تقديم الطلب المذك  الاساسى،

 .الرسمية المرس   بالجريد 

وتحد  بخص ص  أ لاه  ى هذه الطلبات 78 ليها  ى الفصل تبت اللجنة المنص ص 

 .كل     اطار الا ماج وكذا ترتيب هذا الاطار

 . اما 60آو تجاوز  ولا يستفيد م  هذا الا ماج الا  ا  الذي  يك ن    د بلغ سنهم

 80الفصل 

المغربى ال طنى  يعل     ا ماج الا  ا  طبقا لاستنتاجات اللجنة بمقرر لمدير الكتب

 .للسياحة

  81الفصل

المقت يات تخفي ا هذه ا  الا  ا  المدمجي  الذي   د يتحمل   م  جراء تطبيق 



 

 

الا ارية التى كان ا  ليها  ى تاريخ الا ماج  بالنسبة للاجر  الاجمالية المتعلقة بال ضعية

 الفرق بي  يساوى ى لسلم ترتيبهم مبلغا تع ي اصالاستدلالى الا  اض   بالرغم    الحدقيت

 .هذه الاجر  الاجمالية والاجر  الناتجة    ا ماجهم

مجموووو ع ى المبلووووغ التع ي ووووذا ى أ  يفهووووم موووو  الاجوووور  الاجماليووووة لتقوووودير هووووبغوووووين

ة والتع ي ووووات ئووووالطار تووووب أو الاجوووور  باسووووتثناء التع ي ووووات العائليووووة والتع ي وووواترالم

بالدرجوووووة أو المهوووووا  المزاولوووووة المتعلقوووووة  التع ي وووووات الخص صووووويةو  الممثلوووووة للصووووو ائر 

 بمحل ممارسة المها . والمنا ع أو الزيا ات المرتبطة

زيا   تدخل لاى سبب  كل م  50%ويخفض المبلغ التع ي ى المحد  بهذه الكيفية الى 

 .لمستعملة أساسا لتقدير هذا المبلغ التع ي ىالأجر  ام  الاسباب  لى أى  نصر م   ناصر 

 82الفصل 

 .1977يعمل بهذا المرس   ابتداء م   اتح يناير 

 (.1977أكت بر  4) 1397ش ال  20وحرر بالرباط  ى 
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